
On vous offre une politique sociale attrayante !
Un 13ème mois, une excellente mutuelle, jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine,
un accord d’intéressement, divers avantages liés à l’annualisation, un accès au club
des sports, une offre de restauration avantageuse, des tarifs préférentiels auprès des
partenaires du Circuit Paul Ricard, un accès aux événements + 2 badges GUEST. 

Le plus : un cadre de travail extraordinaire !

Titulaire d'un diplôme en Ressources Humaines, et / ou avec une
spécialisation en Droit social ;
Vous justifiez d'une expérience significative en tant que chargé(e) de paie /
ADP et vous êtes doué(e) pour les relations humaines. 

Nous sommes une équipe de 4 personnes passionnées par notre métier RH exigeant et motivant.
Nous sommes fiers de notre entreprise qui incarne la RSE dans les sports mécaniques.

Vous êtes une personne pepsy, particulièrement consciencieuse, qui sera heureuse dans un rythme
évènementiel et une ambiance chaleureuse.

En véritable relais privilégié des collaborateurs, vous maitrisez les domaines suivants : 

Prenez le départ et postulez à 
recrutement.cpr@circuitpaulricard.com

Relations sociales

Environnement Paie

Gestion complète des dossiers du personnel via
le SIRH : entrée/sortie, mutuelle, prévoyance,
visite médicale. 
Arrêts de travail.
Responsable du droit des contrats. 
Communication interne.  

Préparation, transmission et contrôle
des variables de paie et des bulletins
de paie en collaboration directe avec
les managers et le cabinet externe. 

Garantir le respect des règles en
matière de SSCT. 
Assister la RRH dans les dossiers IRP. 
Veille juridique et sociale. 

Gestion Administrative du Personnel

Plongez au cœur d'un univers challengeant et multi conventionnel 
(sport, aéronautique, HCR).

Notre équipe RH recrute un(e)
Chargé(e) de paie et relations sociales H/F

en CDI à temps complet


